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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN AFIO

DATOS OEL EMPLEADOR

Nombre ASOCIAC . . R R I - - . ) : -
_— CIACION GENI RADORA 1) BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N” 1643 Contador Teléfono: 6149905
Represontante Lo

Expedido en; Cocula

gal MARIA DEL PILAR MEIA RUEDA | Doc. Tdentificackén: 60320452

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: KARUN NAYLETH PEREA RODRIGUE 2

Dcto Identificacién: 1023881 414 Erpedida en: BOGOTA

Domicllio; Caners 39m g e | [ A
Caners 77t No. 78 - 68 U Cargo: PROFESIONAL FNATERCIGH A LA PRIMT A
INFANCIA

Auxllio de Transporte: £24% 045

Teléfono; 3159261360

5 MILLONES CIEN MIE NOVECIENTOS ONCO PESOS -

Suoldo M;nnui?-l 100 905

Vir en Lotras:
wmeere oo
Fecha de Iniclacién: 09 de Febrero de 2020

“Duracion del Contrater B SN S S
dal Contrato: Divz Dias Fecha do Terminacldn: 12 de febrero de 2026

“Periodo do pracha: 3 D e B W=
e prucha: 2 Ding Lugar del Trabajo) JARDIN MANANTIAIL Direcclén: KAA 4G V3N SURET

Toléfono: 1116357 o

Localidad: CIUDAD DOLIVAR B Ciudad: BOGOTA

L 5 o v
ntre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el prescnte CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FLIO INFERIOR A UN ARO, regida

:;:‘; ';':i‘,'\':;',"n"l,‘;;’,"'“:f ‘u ':’"_m"'s . ;“'“w"“ y por lo previsto en ellas por la Legistacién Laboral Colombiana vigente, PRIMERO: OBJETO. EI EMPLEADOR contrata los serdiclos personales
toreas ordinarlas "" d ':“"‘D‘-‘ aren forma exclusiva fas funclones Inherentes ol cargo de PROFESTONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asf coma la ejecucidn de las
y el culdade m‘[-l:: Iuds al menclonado cargo, de canformidad con los reglamentos, drdenes ¢ Instrucclones que le imponga el EMPLEADOR, obrervando en su cumplimiento | .qu'mv’,m
ll‘()‘ﬂmﬂ‘l{nnén . Ir ory en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, "Ley General de Fducacidn en Colombia®, asl como sus decretes reqlamentarion y las narmas eontenidas en la

( tac e la Secretaria Distrital de Integracién Soclal de Bogotd D.C. v la ley 1098 de 2000 " Ley de Infancia y Adolescentla ® La EXCLUSIVIDAD equl referids oe ertiends y
u:lk:nQﬂ unicamente al desempeilo personal del cargo, en la jornada de Trabajo acordada, por la tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o eelebrar contratns similares o dif erentes con otrofs)
Empleadar(es) en la misma zona y ramos Iguales o diferentes, slempre y cuando e4tos no colncidan nl Interfieran con la jornada de Trabajo para by cual ha sido contratado ¢l TRABAJADOR,
y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los Intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFQ UNICO. | a5 partes acuerdan que hark panea inteqral de e<te contrato Individual de
Trabajé ¢l MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA y declara por este medio haber recinldo copla
detmismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo cas0, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECTALES: Arderniés de
las abligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en ¢l Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplie con las slguientes
obligaclones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclushva, sin dedicarse a otro trahajo directa o Indirectamente, remunerado o no, lo que incluye 1a CONFIDENCIALIDAD,

cual se hace extensiva hasta un aflo despuds de la desvinculacidn del ex trabajador con el EMPLEADOR, 2) No podré asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni ensa curriculo. 3)
seberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los Inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros,
asf provenqa del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta resérva de todo cuanto llegase  su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacin a olras personas ;-)ul:d-: causar
perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el serviclo antes dicho persanalmente, en el lugar del territorlo de la Repiblica de Colombla que Indicare el EMPLEADOR y exceprianalmente fuera
de dicho territorio cuando las necesidades asl lo exigleran, por tanto las partes convienen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquler tempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u
oficlos distintos y/o destinarlo a otra dependencla o lugar, en forma temporal o definitiva, blen a su servicio directo, bien al de cualquicra de las empresas o sociedades de las cuales cste
sea soclo, fillal, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del Inicia del presente contrato, quedando
entendido que mientras no se disminuya la remunerackén mensual pactada, no existird desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de |as Instrucciones proplas de este
contrato y en desarrolio del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, compafiaros, educandos, y padres de familia. 7) A agtr,{n}
puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficlente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo, para 1odos estors efectos
la falta grave se conflgura cuando el TRABAJADOR injustificodomente no asista a una seccidn de una o varlas Jornadas de trabajo o cuando llegando 2 ella Jo Ficlera por tres (3)
oportunidades 0 mds, en forma Impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de Ingerlr bebldas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerce de fumar
en el sitio de trabajo y/o en la jornada laberal. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes
falsos en relackin con ks gestiones efectuadas, 12) A responder por la Integridad y el buen orden del materlal didéctico que quede bajo su responsabllidad, asl como por los dafios a3 los
mismos que por su culpa, negligencla y/o Impericia llegase a ocaslonar y por el perjuicio que le llegase o ocaslonar al EMPLEADOR; lgualmente a velar par el cuidado del mokiliario y
equipo que segun inventarlo le sea asignado 13) A la expiracién del contrato por cualquler causa, el TRABAJADOR deberd restitulr al EMPLEADOR, n buen estado y salo el deteriorn
normal ocasionado por el uso o depreciaclén, los elementos de propledad de éste, que haya recibldo en razén de sus funclones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasinnados
por descuido o mal uso, ¢l tnABJUADOR se cornpromete a pagar el valor‘de reparacion o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahore, para que ¢l EMPLEADOR
lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones soclales, en la oportunidad en que lo considere convenlente 15) A culdar su presentacidn personal dentro de las nomas de
pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquler dircunstancia no pueda concurrir 2 trabajo, a enfermedad
deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean
de la Entidad Prestadora de Salud "EPS™, a la cual se encuentre afillado, salvo lugar donde no exista este serviclo, 17) Abstenerse de crear situaciones de peligra yfo participar en (},m‘,[m;
que puedan ocasionar daitos fisicos yfo materiales. 18) Las demas funclones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del catgo de DOCENTE. 19) £l TRABAJADOR
declara por este documento privado, que pasee una reconocida idoneldad profesional, ética y pedagdgica, lo cual lo acredita con los correspendientes Utilos expedidos por una Universidad
y/o Entidad © Instituclén de Educacién Superior. PARAGRAFO: En todo caso el EMPLEADOR podrd contratar personas para el mismo cargo relacionado en el presente conuat-c, que
posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacidn, lo anterlor en concordancia con la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacién® en Colombia, 20) A presentar Informes

con fun

damento a las directrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en los cuales se eva]ﬁe el desarrollo Inteqgral del nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, co
cognoscitvo, socio-afectivo, ético, estético y espiritual, a través de experiencias de socializacién lidico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de , corporal,

los diferentes comités establecidos por el

EMPLEADOR, participando y colaborando en tedas las actividades organizadas por el EMPLEADOR. 22) A actualizarse en l0s procesos pedagégieos referentes a la Educacién Preescolar

\a la Evaluacién Institucional,
Lomprome
requerimie
del grupo de
experiencias

horas en 1as
Registrar quince

SIRB

daio, perdi
pivel asigna

R
asalariado,

permitiendo la agilidad en los procesos de Inscripcidn y a

23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demés actividades programadas por el EMPLEADOR. 24)
te a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diarfa, semanal v/ 0 mensual, con base » los
ntos y necesidades de la empresa. 2%) El trabajador aportara a la construccidn, actualizacién e Implementacidn del proyecto pedagégico. 26) Realizar Iz D!ana;cxén pedagsy
nifios y nifias asignado atendiendo a los Intereses y particularidades de su desarrollo. 27) disefiar y disponer ambientes acogedores y protectores . .
pedagdgicas planeadas, 28) Mantener el curso asignado, en todos sus aspectos, decorado su Saldn, atender a los padres de Familla segin Instrucciones de su EMPLEADOR
ara Informarles sobre &l comportamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal fin. 29) Abstenerse de usar ef celular en cuanto recibir y hacer llamada
p cuales preste sus servicos en los salones de clase o en las actividades diarlas y matutinas con los nifios y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad, 30
nalmente en el instrumento de observacién los procesos de desarrolio las particularidades de los nifios y las nifias, 31) Realizar registro, sequimienta y cierre de las Mvedy.!e:
presentadas con 105 nifios y las nifias de manera clara, descriptiva con las circunstancias y demds hechos con la firma de los padres,
AE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo,
edimientos documentales, correspondencia y archivo teniendo absoluta reserva de la Informacidn que lleque a sus manos del niflo o 13 nifna, &l trabajador se responsabilizara en caso ge
da parcial o total de la docurnentacion. 34) Apoyar al profesional de nutriaén y salubridad en 1a realizaciin de la toma de medidas antropométricas de los nifos y 1as nifias del
dos. 35) Activar las rutas administrativas por presunta inobservancla, amenaza o vulneracidn de derechos a los nifios
de 1a pdliza de accidentes personales vigentes durante {a permanecia de los niffes y nifias. 37) Gestlanar y hacer seguimiento a
y armonicas, de acuerda con 1as orientaciones establecidas por la SDIS. 38) Cumplir con las demds actividades asignadas por el EMPLEADOR.
de una 0 cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ, ser considerado cormo VIOLACION GRAVE
EMUNERACION. E! EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo de remuneracidn por los servicios prestados,
consistente en un VALOR MENSUAL FLIO, més auxilio de transporte siempre y cuando el salario no exceda a dos SMLV, i tiene derecho a este se enunciara en la caratula del

El TRABAJADOR s

en coherencia con lag

5 e las

madres y/o acudientes. 32) Apoyar la capture de ficha
signacién de cupo.

33) Actualizar, archivar y llevar los

y nifias. 36) Dar cumplimiento al procedimients de At vacion
las acciones definidas en los procesos de transiciones efectivas

PARAGRAFO UNICO: El incumplimientn
para todos los efectos legales. TERCERA:

un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discriming al

contrato y e cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) 3 una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DF PAGO. E|
EMPLEADOR cancelard dicha remuneracion en mesadas vencidas los Diez (10) primeros dias habiles de cada mes. En esta remuneracidn estard incluido el Pago por concepto de festivos y
dominicales. QUINTA: AUTORIZACTONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de I relacién contractual existan obligaciones econbmicas a
cargo d¢l TRABAJADOR y a favor de! EMPLEADOR, este sequndo procederd a efectuar la deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacidn
gl presents cnatreia Individual de Trabajo, quedando entendido para las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR. Yy que la presents autorizacién se entiende expresa y cumple lag

¢ um individual de trabajo a término fijo inferior a un aflo — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830,122 129-6
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N alguna S‘l”tam todo caso, PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstanca el TRABAJADOR prestare sus servcos 2 62 j’)"‘u':'j, o
inaplazables, | ¢y d -uf'-" abajo no hubiere sido expresamente autonzado por ¢l EMPLEADOR en forma previa y por escrts, saivg agusios (s 52 7521
Condiciones v/ g 190 autenzadq re VU ejecutarse y dar cuenta del mismo par escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en COrSecuenca na & rEcsadla= =2
de los digs domin L tlier Olra inodalidgg de :al Viamente o avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En lcs cascs en que & TRABAJADOR _::«f -
a VIERNES ge 7%‘1‘95 ¥ festivos de que trata Id”° variable, el 82.5% de dichas ingresos constituye la remuneracion ordinaria y el 17.5% restarte estara gestriads 2 remure 2’ & J?’)’ﬁ'EJS—
9:00 AMa 1.9 OAM. a s5:00py. tenien 1o Capitulos Ty 11 del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO, El TRABAJADOR queca Comgramenes 2 20 02 LUNE
PO el acuerdg o M, el EMPLEADOR pogrs M? €n cuenta que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo almuerzo acordado con su jefe Lects ¥ 0s SAZALL =
entre las secs EXPreso o tacitg de las partes 'OZCt‘Ual los camblos necesarios para mejorar el desempefio de la empresa, cuando lo estime conver ente segun 12 facuizG G e :e 42 2 L2,
¥ por consig ones de la jornada no se com l;&[q ran repartirse 1as horas ’de la jurpada en la forma prevista en el Articuko 164 Del C.5.T., tenende en Cuent3 Gue ies Temp0s i./s:- “
TERMING ,‘,"“’“e ualquiera de fas partes Podg dentro de fa misma, segin el articulo 167 del CS.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratus Gef prasertz Lt =2
ninguna g ACTADO. El 1émino inicial ﬁ 4 dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento curente cicho penodo sin previc 2vso. OCTAYA: PEFJOOO”
inie a2 de 125 partes avisare por eseritg o nal de la duracidn del contrato se menciona en la cardtula del mismo y se estipula que si antes de |2 fecha Ce vencmeris Ge &5z 1477
r Clalmente Pactado. NOVENA: PEI{IIA: 2 la otra su determinacién de no prorrogar €l contrato, con antelacién no inferior a (30) dias, éste se entenderd promogado FGF L0 ZETOCT G2
l.fg“'a’ Y presentar el respectivg ISOS. . El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de cardcter urgente dentro de su jomada ce trebajo, Geherd seguf & Tro.Cl

OTACION. ) TRABAJADOR d €emplazo, si es para cita médica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cuel se encuene & ace. DECIMA:
terminado e presente contrato g lebera cumplir con el uso del uniforme y portarlo en los dias asignados seg(in calendario académico. DECIMA PRIMERA. Scn justzs auses 0272 0 2/
del EMPLEADOR, y ¢l incym i el trabajo, fas enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que menconen en qualquier Lemzo 10§ regl2mentss ¥ manz=s
tarde al lugar da trabajo y la ?1 howl' dg CU.ale_s;qmera de 1as obligaclones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademss l2s sguentes: 1) Las lecazs
hegociaciones con los padres d?ea: Istencia sin justificacién valida suficiente. 2) La de ejecucidn de labores a terceros por parte del TRABAJADOR dertro de I ornaca de Tataic © racer
informacion a terceros sin autorl amilia y/o representantes del (os) Nifios(s), 0 sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) Lz reveiecin 5
no indicados a los mismos gy, Ea':“m expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafieros de trabajo dentro y/o fuera de 1a Insttucicn, ¢ cuestorar & g2
diarias. 6) Incy u EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) Lz improvisaaién G2 125 2Covca

CES
mpli .

con base a os rel;:gtﬂe;]@o en la entrega puntual y/a manejo de los infarmes en cantidades y calidades que le Hlegase a solicitar el EMPLEADOR sez en forma dini2, semard ) C merse2,

entos y necesldades de la empresa. 7) La agresividad fisica con comparieros de trabajo y/o educandos, y /a padras de famiia o haca e EMPLEADOR ¢ 55

fepresentantes. 8) Las faltas a la moral Ublica lesi i ; 9) ¢! CrestaTOS, Ginert
0 materiales a los estudiantes o padres dD ps que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. l fc:zr:rszaf f:a S,
10) Retirar de las instalation dpl . e familla que no hayan sido aut9dzados por eI,EMPLEADOR, el TRABAJADDR no tiene permisa ni BUtDrZ2CI0N PR CesaTToLar 8525 2CT ':r—:s.
de 10s usuarios de los serv'c"aus el EMPLEADOR elementos, maquinas, tiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacidn expresa. 11) cuando se afecten los derechcs furdamentzes
Los descubrimientos y/o | Cios y cualquier tipo de maltrato o afectacion a su integridad fisica o psicoldgica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INV_ENQONFS Y MEJORAS.
mientras preste log 5! okllnver‘crsones, 0 las mejoras en los procedimientes lo mismo que todos los trabajos y par consiguiente todos los resuftados de las ectividades cel TRABAJADOR,
nombre de terceroe TV clﬁsda MPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademéas el EMPLEADOR tendrd el ceracho de hacer pata'ntzr a SU NOMmofe ¥/ 0 ;&
OGS de Ia . que Ed esigne, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede yse compromete 3 facn:z-_r el cumpém=ents
DECIMA S correspondientes formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, segin y cuzndo se ko soicite el EM PLEADOR.
A TERC_ERA. ATENCION AL PUBLICO. La atencién a padres de familia y/o represententes de los educandos debe hacerse Unica y exdusivamente dentro de ks nsialacnes o2

1a institucién, siguiendo los conductos regulares y en casos especiales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se deberd realizar crientacién por VIA TELEFCMNICA
DEC_IMA CUARTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podré aceptar invitaciones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten tamas
relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a la empresa o al EMPLEADOR, lo anterior con el 3nimo de evitar incorvercertes fiturcs.
DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.5.T, en concordancia con ka fey 789 de 2002, les part=s
ﬂuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente 2 trexita (37)
_.1as de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podré pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tempo razorais
para la entrega y empalme del cargo, el cual no podra ser superior a  treints (30) dias calendaric. DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Pars todas ks pencones,
quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente cen el contratante, en este c2s0 ¢on b3
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de Ias situaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducto reguler como se estipuiz en e reglaments
de trabajo. El incumplimiento de esta cldusula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de terminacion de contrato. por 1o tanto, se entiende que C2Ca LA Ce las
partes firmantes de este contrato serdn las (nicas responsables de esta relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a I3 Sec2t2riz D=tal
de 1rtegracién Social ante cualquler reclamacién administrativa o de cualquler otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS 2 233 ¥
acciones u omisiones a las que haya lugar en el presente contrato y debera seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento interno de trabajo segin sea ef caso. DECIMA
QCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte integral de este contrato el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacidn a través de la Internet y cormeos elecrdnicns
instituclonales de la empresa, considerdndose como justa causa para paner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efectn se calfican como graves: 1) Que &
TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan 3 la empresa o sin que cuente con la _autorlzaclon EXpresa y escrita respectiva; 2) Utilzar los programas y/o B infermacdn
de |a empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente las herramientas de comeo
electrdnico y/o el acceso a internet facilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas pomogmﬁms_q que atenten contra la moral. PARAGRAFO PﬂgnE RO: En & evento en gue
se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR mpniﬂes;a que asume toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estara obligado a respender por los
prejuicios que se causen por acaslén de las faltas contra la propiedad industrial o Ic_»s derechos de.autor, por lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea lamado a responder
por los hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientos o creaciones realizedas por ef TRABAJADOR
mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a este, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decisién 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a k2 legsiaacda
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su pombre 0 3 tRITeros esos iNventos 0 mejoras, respetindose &f
derecho del TRABAJADOR al ser menclonado como inventor en la patente_. El TRABAJADOR qccedera a facilitar el ;umplumento oportuno de las correspondientes formalidades y daré su
firma o extender4 los poderes o documentos necesarios para tal fin a sohcntud_ dgl emgleador, sin que este quede obligado al pago de compersadén alguna. PARAGRAFO TERCERO: Fn
el evento en que el TRABAJADOR incurra en lac faltas graves prevista tanto el inciso primero dela presgnte clausu!a, el EMI?LEADORtandra derecho para dar por terminade urdateraimente
n justa causa el contrato de trabajo, y estara autorizado para efectuar Ias retenciones de los salarios, prestaciones sociales y las demas sumas que por cuaiguier COnCeptD e adeude 3¢
¥:JAB AJADOR, a prorrata de los perjuiclos ocasionados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR n\aniﬁeg:ta que faculta irrevocablemente al empieador
ra realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electronicos y el manep de informacién 2 través ce

[a Intemet y correos electronicas Institucionales de la empresa. DECTMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Lss partes de comin acuerdo y por mutuo
nsentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15y 16 de I ley 50 DE 1990, en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que fos sguentss
& ficios o reconocimientos no tendrén naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxclo
gzn:nmenta Gén. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descanso para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacacones, de servicos o de
~avidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia de! contrato, en dinero 0 en especie sin que los antes expresados configuren fa obligacién para el EMPLEADOR de conceder
1 ficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/0 2 través de bonos, cheques, mercancia y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contreto ha sido redactado

, des benente d'e acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr (3 jusbca entre las partss,
emntciones dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 20C2. DECIMA
s’; é‘é;; o sEGiJNDO: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal 0 escrito celebrado entre las partes con antencndad.

Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto.

constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la audad de Bogota D.C. ef (05)

far brero (02) del 2026

nueve de fe
EL EMPLEADOR

4 KAREN NAYLETH PEREA RODRIGUEZ
R MEXA RUEDA
MARIA'DEL PILA €.C1.023.883.448

epresentante Leg
B N? 60.320

EL TRABAJADOR

Cmmﬁ%ndividua\ de trabajo a término fijo inferior a un afio — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.125-6
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([)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a KAREN NAYLETH PEREA RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1023883448, se encuentra afiliado/a desde 02/09/2008 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 10 de febrero de 2026.

. et
i ’ Jtan
A :
f- ’ g
Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones economicas, estéd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Colpensionas B
Gede Prinupal Cavern 7l 7420 Urban baamon | Bogota O C Coiomus
< :‘Q?,“lﬁ"h‘"ﬂ‘) o o 41077

oormerdor
e £ G277 £0

wechon correspondenca Canea § he 5941 1ed Ed

© €. Crdomens D
37 0300 Lines Guats 01 8000 41090 Lnes Cratusta Beps 01

Sagatd v
Conmutador BE#S (+87) 8014
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% E.P.S.5anitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

L
a EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Oblipatorhy de

Que Karen Nayleth Perea Rodriguez, identificado(a) con CC numero 1023883448, ontd regiatiado(a) en el O

informacion:

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

N.I.T. 900113404 GIMNASIO COMERCIAL LOS ANDES Desde

13/02/2025 Hasta 30/11/2025

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASL ADOS

CERTIFICA

CC 1023883448

Karen Naylath Merea Rodujuer
Titular

Titular

26/03/1989

10 Tiene El Servicio Suspendido
24 - Sin Empleador Vigente
01/07/2020

J0/12/2028

26 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
26 semanas

Contnbutivo

01/07/2020

No aplica

Powered by @ CamScanner
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&) POSITIVA o

e
B

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

KAREN NAYLETH PEREA RODRIGUEZ identificado con CC. 1023883448 registra la sigulente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Nombres y/o Razén Socfal  ASOCIACION Tipo y Numero de ;
GENERADORA DE Docurento NI - 830122129

INFORMACION RELACION LABORAL

32 Fecha de Inicio de Tlpo de .
z Cobertura 2026/02/09 Vinculaclén Dependiente
Il Estado de Afiliacién Activa Fecha Retiro No registra
. Coédigo Actlvidad
Clase de Riesgo 1 Econémica 1949902

’; Esta certificacion se expide a los 25 dfas del mes de febrero del 2026.
a

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el c6digo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcién  "Validar certificados de  afiliacion" e ingresa el siguiente  cddigo:
CC25022026N1023883448A10975901. Este cddigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguras S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratulta Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADQORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogol4 | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viemes 8:00 a. m. ~ 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas a reclamas, actuard como COLOMBIANOS

Conciliador ante Pasitiva.
Mas informaci6n: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensar, o la SFC u otra organismo de

O r>orotomiaticsgas @ity @it @umsintogr www.positiva.gov.co
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[ IEN ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
g] " NIT: 83012219-6 e o i
4% 0 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO T ConiGo | eeieTas
5 1SIBY PRIMERA INFANCIA FECHA | BN
ASOCIAQON CINERA DORA DE BENISTAL UIOW KIDS FORMATO VERSlorJ ,>
ACTA PAGINA
FECHA: 09 || 02 2026
TEMA: SOCIALIZACION Y ENTREGA DE COPIA DEL CONTRATO LABORAL
SUBTEMA: COMPONENTE EQUIPO HUMANO
LUGAR: JARDIN INFANTIL MANANTIAL
SEDE: JARDIN INFANTIL MANANTIAL
RESPONSABLES:| RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL -
u
POBLACION: PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA }
HORA INICIO: 06:40 AM HORA FIN: 0720AM |

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:40 AM del dia de hoy 09 de Febrero de 2026 se reunen en la oficina
de la Coordinacién el talento Humano contratado del jardin Infantil Manantial con el
perfil PROFESIONAL DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA (KAREN
NAYLETH PEREA RODRIGUEZ identificada con CC No 1023883448, junto con la
Responsable del jardin infantil, para socializar el CONTRATO LABORAL, que inicid
a partir del dia de hoy 09 de Febrero de 2026 y se finaliza el 18 de Febrero de 2026,

se hace la entrega de una copia del Contrato Laboral a la persona anteriomente

mencionada y quien firma al final de esta acta.

A continuacién firman las personas asistentes y como testigo la Guarda de

seguridad.
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR

SHOW KIDS
Y NIT: 830122196
ol DEPARTAMENTO PEDAGOGICO COOIGO
W ID“ PRIMERA INFANCIA FECHA
AKN I OIN ¢ ENTRADORA DY N | : FORMATO "’ & {{ ::‘ , C]”
e i ~ ACTA ] PAGINA
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ASOCTACTON CANERAINISEA (VK BIE NG L) AR S0 avvy RIS

OTRO SIENO, 001 DEL CONTRATO A TERMINGO FIIO IMFERIOIR A UM AHO

EMPLEADOR EMPLEADO: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIS

KAREN NAYLETH PEREA RODRIGUEZ

EMPLEADO:
LUGAR DEL SERVICIO: JARDIN MANANTIAL
CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

Entre los suscritos a saber: Representante Legal de la ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOWKIDS, con NIT 830.122.129-6, quien para los efectos del presente Otro si se denominzara
EMPLEADOR deuna parte y de la otra KAREN NAYLETH PEREA RODRIGUEZ , identificada con
ceédula de ciudadania numero 1023883448 quien actia en nombre propio y que para efectos de
este OTRO Si 001, se denomina EMPLEADO, acuerdan REFORMAR LA CLAUSULA OCTAVA DE

DURACION DEL CONTRATO del contrato suscrito el 09 de febrero del 2026, donde se determing
como fecha de terminacion el 18 de febrero del 2026, respetando lo establecido y normado por
elarticulo 22 del C. S.Ty 1°de la Ley 50 de 1990, de conformidadcon las siguientés clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DURACION: Modificar (a cldusula octava del contrato en donde se
determind que la fecha de terminacion del contrato seria 18 de febrero del 2026, para que en

adelante se entienda como nueva fecha determinacion el dia 19 de mayo de 2026.

CLAUSULA TERCERA: Los demas numerales y clausulas del contrato LABORAL DE TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO, no sufren modificacion alguna y con la suscripcion de este Otro si No. 001
declaramos conocer la totalidad de los numerales y clausulas incorporadas en el presente Otro

si.
CLAUSULA CUARTA: VALIDEZ: El presente otro si, se perfecciona con la firma de quienes
intervienen en el mismo.

Para constancia se firma este documento a los dieciocho (18) dia del mes de Febrero del afo 2026.

EMPLEADOR, EMPLEADO,

/PW b g Na \“(J&]\ L
M h JELPH.AR MEJIA AREN NAYLETH PEREA RODRIGUEZ
Representant¥ Legal Empleado

Asocaclon Generadora de Bienestar Show Kids
Nit. 830.122.129-6

Calle 135 16-43, Bogotd-Colombia Tel; 6§149965Cormeo
Electrnico: asoserbienihotmail.com
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